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e Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

N° 469-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 22 de noviembre de 2023
VISTOS:

El Informe N°928-2023- SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha 22 de setiembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos; el Informe N°973-2023-GPPMI-GM/MDCN-T, de fecha de 16 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Modemnizacion Institucional; el informe N°672-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 15 de noviembre de

2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el proveido N°12929 de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en el articulo 184° de la Constitucion Politica del Per(l, modificada por la Ley de Reforma Constitucional,
Ley N® 30305, concordante con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, precisa
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion.

Que, mediante el Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849, se regula el régimen de contratacion administrativa
de servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, con caracter transitorio, cuyo
acceso se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso plblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el proceso de seleccion tiene por finalidad seleccionar a
las personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el
acceso a la funcién publica.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Givil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se reconoce que el ingreso al servicio civil permanente o temporal
se realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito.

Que, de conformidad con lo sefialado en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal para lograr una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos.

Que, la Directiva N° 001-2023-MDCN —“LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, MODIFICACION Y
DIFUSION DE DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA", aprobada con Resolucion de Alcaldia N°
172-2023-A/MDCN-T, de fecha 12 de mayo del 2023, en su articulo 6.3, indica lo siguiente: “Las directivas son propuestas por las
unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en el ambito de su competencia, por iniciativa propia o
por disposicion superior. Ademas, el contenido técnico de la Directiva propuesta referente a procesos especificos es
responsabilidad de la unidad de organizacion que formula la Directiva”.

Que, conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, aprobado por
Acuerdo de Consejo Municipal N°039-2021-MDCN-T, establece en el articulo 66°: La Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, es la unidad organica de tercer nivel organizacional, parte integrante de la administracién interna de caracter de apoyo,
responsable de implementar acciones y procesos técnicas del sistema de personal, de los regimenes del 276, 728 y 1057, asi
como de la construccion civil cuando se realicen la ejecucion de obras por administracion directa. Depende organica, jerarquica y
administrativamente de la Gerencia de Administracion, y funcionamiento de Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

Que, con Informe N°928-2023- SGGRRHH-GA-MDCN-T, de fecha 22 de setiembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, remite el PROYECTO DE DIRECTIVA N°002-2023-MDCN-T, DENOMINADA “DIRECTIVA PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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(CAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA", que tiene como objetivo, regular el procedimiento para llevar a
cabo los procesos de seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contrataciones Administrativa de
Servicios en base al Decreto N* 1057, su reglamento, modificatorias y normas de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Que, conforme el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, aprobado por
Acuerdo de Consejo Municipal N°039-2021-MDCN-T, establece en el numeral 6 del articulo 47°, que la Gerencia de Planeamiento

Presupuesto y Modernizacion Institucional tiene como funcion: “Emitir opinion técnica sobre propuesta de las unidades ordanicas i, .

relacionadas a la formulacién yfo modificacion de los procedimientos administrativos, modificacion de directivas, reglamentos (...)".

Que, con Informe N°973-2023-GPPMI-GM/MDCN-T, de fecha de 16 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacién Institucional, concluye que el PROYECTO DE DIRECTIVA N°002-2023-MDCN-T, DENOMINADA
‘DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA", propuesto por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es consistente con los parametro establecidos en la Directiva N°001-2023-MDCN-T,

y guarda relacion con sus competencias y campo ocupacional establecidos en el ROF de la Municipalidad, emitiendo opinion
favorable.

Que, con informe N°672-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 15 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
indica que el proyecto de DIRECTIVA N°002-2023-MDCN-T: “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CIUDAD NUEVA', se ajusta a los lineamientos establecidos en el marco normativo que lo sustenta, de conformidad con el D.
Leg. 1057 y su reglamento, asi como como la Directiva N°001-2023-MDCN-T, por tanto, emite opinion favorable a la continuidad
del tramite para la aprobacién de la Directiva en referencia, mediante acto administrativo.

Que, con proveido N°12929 de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, autoriza la proyeccion de acto
administrativo correspondiente.

Que, de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, y con el visto bueno la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento Presupuesto
y Modernizacion Institucional, Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

vl

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N°002-2023-MDCN-T “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION‘DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA", la misma que contiene nueve (09) TITULOS y dieciséis (16) ANEXOS, y que
forma parte integrante de la presente resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el seguimiento y cumplimiento de la
presente directiva aprobada en el articulo primero, de acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad.

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, cumpla con la
publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
REGISTRESE, COMUIQUESE Y CUMPLASE.
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